
R2R2P: Routine to Policy EMS 

พฒันาหนา้งานประจ ากา้วน าสู่

นโยบายการแพทยฉุ์กเฉนิ 
 

เรอือากาศเอก นพ.อจัฉรยิะ แพงมา 
เลขาธกิารสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ชาต ิ



ความมุง่ม ัน่ 10 ประการ 
  1. ประเทศไทยมกีลไกในการก ากับระบบการปฏบิัตกิารแพทยฉุ์กเฉนิ
และสรา้งการมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นอยา่งชดัเจนทัง้ภาครัฐ  
เอกชน ทอ้งถิน่และภาคประชาชน   
2. หน่วยปฏบิตักิารฉุกเฉนิไดรั้บการรับรองมาตรฐานทัง้หน่วย
ปฏบิตักิารอ านวยการ และหน่วยปฏบิตักิารแพทย ์มกีารตดิตัง้ GPS  
ในรถฉุกเฉนิทีไ่ดรั้บการรับรองทกุคนั 
3. ผูป้ฏบิตักิารฉุกเฉนิมมีาตรฐานสูก่ารเป็นวชิาชพี และไดรั้บการ
ยอมรับจากทกุภาคสว่น 

4. มรีะบบขอ้มลูทีท่นัสมยั น าไปสูก่ารปฏบิตักิารฉุกเฉนิ  
ทีท่นัทว่งทแีละมกีารศกึษาคน้ควา้วจิยัอยา่งเป็นรปูธรรม  
5. อตัราการเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉนิเพิม่ขึน้โดยเฉพาะกลุม่
เปราะบางตา่งๆ และในพืน้ทีพ่เิศษ 
6. ผูป่้วยฉุกเฉนิในสถานพยาบาลมหีลกัประกนัดา้นสขุภาพรองรับ
ชดัเจนและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย  
7. ผูป่้วยฉุกเฉนิมอีตัราการบาดเจ็บ ทพุพลภาพและเสยีชวีติลดลง 
8. ระบบการแพทยฉุ์กเฉนิไทยไดรั้บการยอมรับจากนานาประเทศ 
9. บรหิารจัดการกองทนุการแพทยฉุ์กเฉนิใหโ้ปรง่ใสแ่ละมี
ประสทิธภิาพคุม้ตา่ 
10. ผูป้ฏบิตังิานทกุคนมคีวามปลอดภัยและมคีวามสขุในการท างาน  



พัฒนาการ R2R EMS  

R2R EMS 2557  

จดุเริม่ตน้งาน R2R EMS  

R2R EMS 2558  

จดุประกาย R2R EMS  : 
น ากระบวนการทีม่คีวาม
เป็นศาสตรแ์ละศลิป์เขา้
มาสูเ่วทกีารเรยีนรู ้เชน่                
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(Share & Learning)  

การสนทนาแบบฟังเชงิลกึ 
(Deep listening) 

 World Café เป็นตน้   

R2R EMS 2559 

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
งานR2R สู ่Logic 
R2R 9 Model / 

รวบรวมองคค์วามรู ้
R2R EMS/
กระบวนการ
ขบัเคลือ่นเวท ีโดย
แนวคดิเปลีย่นหอ้ง
ประชมุเป็น
หอ้งน่ังเลน่ 

 

 

R2R EMS 2560 

สง่เสรมิ สนับสนุน 
ขบัเคลือ่น งาน 
R2R EMS สู่
นโยบาย/เวท ีEMS 
FORUM   



ทศิทางงาน R2R EMS  

 

1. สง่เสรมิ สนับสนุน การขบัเคลือ่นและสรา้งเครอืขา่ย R2R พัฒนา
หนา้งานประจ าในดา้นการแพทยฉุ์กเฉนิทัง้ในระดบัเครอืขา่ยและ
ภายในสถาบนัการแพทยฉุ์กเฉนิแหง่ชาต ิ

2. ขบัเคลือ่นใหเ้กดิกลไกการพัฒนางาน R2R EMS ในดบัพืน้ที ่ 
3. พัฒนารปูแบบการด าเนนิงานสง่เสรมิการฝึกอบรมเพิม่ศกัยภาพทมี

สนับสนุนงาน R2R (ทกัษะคณุอ านวย)  
4. Core group R2R EMS เพือ่พัฒนาสูก่ารน าไปใชป้ระโยชน ์ 
5. เสรมิการจัดการความรู ้การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Knowledge 

management) การถอดบทเรยีน ศกึษาดงูาน ในพืน้ทีท่ีเ่ป็น
ตน้แบบทีด่ใีนการด าเนนิงาน R2R EMS (Good practice) 

 
 



แนวทางในการผลักดนั R2R EMS สูน่โยบายการแพทยฉุ์กเฉนิ
  


