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บรษิทั เอสซจี ี สกลิส์ ดเีวลลอปเม้นท ์ จาํกดั
SCG SKILLS DEVELOPMENT COMPANY LIMITED

•  โรงเรยีนทกัษะพพิฒัน์
    (Non-Formal Education School)

•  โรงเรยีนสอนขบัรถทกัษะพพิฒัน์
    (Driving School)

•  ศนูยท์ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานโลจสิตกิส์
    เอสซจี ี สกลิ ์ ดเีวลลอปเม้นท ์

(Logistics National Skill Testing Center)

•  หน่วยตรวจประเมนิมาตรฐานคุณภาพบรกิารขนส่ง
    สินค้าดว้ยรถบรรทุก
    (Q-Mark Inspection Body)



ฝ่ายฝึกอบรม

นาย ชลชั  วงศส์งวน
กรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทั เอสซจี ีสกลิส ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 



School Background

โรงเรยีนนอกระบบ (ประเภทวชิาชพี)

จดัต ั3งตาม พรบ. การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และ พรบ. โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐

สอนโดยใชห้ลกัสตูรที>จดัทาํขึ3นเองซึ>งไดร้บัอนญุาตจากกระทรวงศกึษาธกิาร

โรงเรยีนนอกระบบ  หมายถงึ  โรงเรยีนที�จัดการศกึษาโดยมคีวามยดืหยุน่ในการกําหนดจดุมุง่หมาย รปูแบบ วธิกีารจัดการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา
การวดัและประเมนิผล ซึ�งเป็นเงื�อนไขสําคญัของการสําเร็จการศกึษา (พรบ. โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 ม.4 และ ม. 120)

ประเภทวชิาชพี  หมายถงึ  โรงเรยีนที�จัดตั 8งขึ8นโดยมวีตัถปุระสงคใ์หก้ารศกึษาเกี�ยวกบัวชิาชพี เพื�อใหน้ักเรยีนนําไปประกอบอาชพี หรอืเพิ�มเตมิทกัษะใน
การประกอบอาชพี (ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชนเรื�อง การกําหนดประเภทและลักษณะของโรงเรยีน การจัดการเรยีนการสอน
และหลักสตูรของโรงเรยีนนอกระบบ, กมุภาพันธ ์2552)



CTL Driver Institute
9 กันยายน 2549 จัดตั้งสถาบันพัฒนา
พนักงานขับรถ CTL

บ. เอสซจี ีสกิลส ดีเวลลอปเมนท จก.
15 ธันวาคม 2553 คณะจัดการเครือซิเมนต
ไทยอนุมัติให SCG Distribution (เดิม) จัดตั้ง  
เอสซีจี สกิลส เพื่อดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหกับคูธุรกิจ SCG

โรงเรยีนทกัษะพพิัฒน จ.สระบรุี
30 ธันวาคม 2554 ไดรับอนุญาตจากกระทรวง
ศึกษาธิการใหจัดตั้ง โรงเรียนทักษะพิพัฒน 
(Skills Development School) โรงเรียนนอก
ระบบ (Non-formal School) ประเภทวิชาชีพ

2549 2550 2551 25542552 2553

เกียรตบิตัรการประกนัคณุภาพ
ภายในระดบัดมีาก
27 มีนาคม 2557 ไดรับเกียรติบัตรฯ 
จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.)   

2555 2556 2557

ประกาศเกยีรตคิณุผูทาํ
คุณประโยชนดานแรงงาน
23 กันยายน 2556 รับมอบโลประกาศ
เกียรติคุณ ประจําป 2556 จากกระทรวง
แรงงาน

2558

SCGL Driver Institute
1 ตุลาคม 2550 จัดตั้งสถาบันพัฒนา
พนักงานขับรถ SCGL

ISO 29990: 2010 Certificate
18 เมษายน 2559 รับใบรับรอง
มาตรฐาน ISO 29990: 2110 จาก 
TUV NORD (Thailand)

2559

SET Social Enterprise 
Investment Awards 2015
16 ตุลาคม 2558 รับรางวัลดานความ
ยั่งยืน ประเภทการลงทุนในกิจการเพื่อ
สังคม



School Background

Vision
 “เปนองคกรที่มีบทบาทสําคัญของประเทศในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานทักษะและฝมือแรงงานใหมี

คุณลักษณะเปนมืออาชีพรองรับกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)”

Mission
1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ และทัศนคติใน

การปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ
2. สงเสริมและมีสวนรวมกับเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนเพือ่รวมพัฒนาบุคลากรใหมีมาตรฐาน และ

คุณคาตามที่ตองการ  
3. สนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสวนรวมตามบทบาทและหนาที่ในกิจการของ

โรงเรียน



School Background

Facilities

คลังรบั-จายสนิคาจาํลอง 1 หลัง 50 ตรม.อาคารเรยีน 2 หลัง 518 ตรม.

สนามฝกปฏบิตัิ 13,600 ตรม. รถบรรทกุ 7 คัน, รถยนต 3 คัน และรถฟอรคลฟิต



School Background

Facilities

E-ExaminationDriving Simulator

Physical Test Equipment

SCOOTERCARTRUCK & BUS MOBILE SIMULATOR Steering Wheel 

Drunk GoggleTouch Scene Physical Test Reaction Time CardMeasuring Blood Pressure

E-Examination

Self-Vision Test



School Background

Training Instruction

Road Traffic Warehouse Operation



School Background

หลักสูตรการเรยีนการสอน

ประเภท กลุม หลักสตูร กลุมเปาหมาย

Road Traffic
(RT) รถบรรทกุ

New Driver
• New Driver Orientation
• New Driver Development

• ผูที่ขับรถเปนอยูแลวและตองการทํางาน
• ผูสนใจอาชีพขับรถบรรทุกสินคา
• ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ
• ผูที่ตองการพัฒนาขับรถที่ขนาดใหญขึ้น

Daily Execution
• Safety Driving  (New Driver)
• Safety Driving Re (As is Driver)
• In-cab Coaching  / Sit in Cab

• พขร. ที่ผูขนสงรับเขามาขับรถใหกับ SCGL
• พขร. ปจจุบันของ SCGL และ CPAC
• พขร. ฟลีทที่กําหนด, เกิดอุบัติเหตุ, GPS Alert

Professional (Smart Driver)
• Listed Driver
• Certified Driver
• Senior Driver

•  พขร. ขับรถตามแผนงานการพัฒนา พขร.
(Driver Career Path) ของ SCGL

รถยนต 
และปคอัพ

• Safety Driving 
• Refreshing Course • พนง. SCG และ Non-SCG

มอเตอรไซต • Safety Driving for Motorcycle
• Refreshing Course • พนง. SCG และ Non-SCG

Warehouse
(WO)

คลังสินคา
• Product  & Document Handling • พนง. ขนถายประจํารถ และประจําคลังของ

  SCGL  และผูแทนจําหนาย

รถฟอรคลฟิต
• Safety Driving  for Forklift • พนง. ขนถายประจํารถ และประจําคลังของ 

  SCGL  และผูแทนจําหนาย



Benefit to Stakeholders

- Branding, CSR/SD
- Tax Benefit

2. Image
3. Capability

1. Safety

4. Community

- Skill & Knowledge
- Manpower : Quality and Quantity

- Employment /Occupation Creation
- Decrease social  &  Communication problem

- Skill & Knowledge

Customer / CarrierCompany – SCG

Employee  /  Driver Social

School Background



โครงการและกจิกรรมดานดานสงัคมทีด่ําเนนิการอยางตอเนื่อง

�  มาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิสาขาพนักงาน
ขบัรถบรรทกุขนสง่
สนิคา้

บทบาท:
เปนประธานฯ และเลขาฯ 
คณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฯ

�  ความรว่มมอืในการ
พัฒนาอาชพีทหารกอง
ประจําการ กองทัพเรอื
และประชาชนที�สนใจ 

บทบาท: 
สรรหาและพัฒนาเพื่อผลิด
พนักงานขับรถที่มีทักษะ
และความรับผิดชอบ

บทบาท: 
เปนเครือขายและแหลง
เรียนรูความปลอดภัยทาง
ถนนใหกับรถพยาบาลและ
รถกูชีพฉุกเฉิน

�  รณรงคแ์ละใหค้วามรู ้
เรื�องความปลอดภัยทาง
ถนนผา่นสื�อวทิยสุถาน ี
99.5 MHz. 

บทบาท: 
เผยแพรความรูเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยรถบรรทุก
ผานรายการวิทยุ และการ
จัดกิจกรรม

ประโยชนทางสังคม: 
พัฒนามาตรฐานและยกระดับ
สมรรถนะพนักงานขับ
รถบรรทุกใหเปนมืออาชีพ

ประโยชนทางสังคม: 
ชวยใหเกิดการจางงานและ
การมีงานทํา

ประโยชนทางสังคม: 
ความปลอดภัยทางถนนและ
ความรวดเร็วในการ
ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน

ประโยชนทางสังคม: 
ผูฟงรายการมีความรูดาน
ความปลอดภัย

�  ความรว่มมอืในการฝึก 
อบรมการขบัรถปลอดภัย
(รถพยาบาล) ใหส้ถาบนั
การแพทยฉ์ุกเฉนิแหง่ชาติ

School Activities



โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื>อพฒันาศกัยภาพผูข้บัรถพยาบาล 

ในระบบปฏบิตักิารฉุกเฉนิและสง่ตอ่

ร.ร. ทกัษะพพิฒัน ์รว่มกบั สถาบนัการแพทยฉ์ุกเฉนิแหง่ชาต ิและสํานกังานสาธารณสขุในเขตจงัหวดั 
จดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื>อพฒันาศกัยภาพผูข้บัรถพยาบาลในระบบปฏบิตักิารฉุกเฉนิและสง่ตอ่ 
หลกัสตูร “การขบัรถปลอดภยัเชงิป้องกนัอบุตัเิหต”ุ

Highlight 
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เทคนคิการขบัรถปลอดภยัเชงิป้องกนัอบุตัเิหตุ

� ทศันคตแิละจติสาํนกึในการขบัขี>ปลอดภยั
� สมาธแิละการเตรยีมพรอ้มของรา่งกายเพื>อการขบัรถ
� การขบัรถเชงิป้องกนัระบบสมทิธ์
� การใชอ้ปุกรณ์ตา่ง ๆ ของรถ
� การขบัรถในสถานการณ์ตา่ง ๆ 
� การเตรยีมพรอ้มกอ่นขบัรถ
� การดแูลรกัษารถข ั3นพื3นฐาน



School Background

Driver Characteristics; Learner Profile

2. ภาพลกัษณทีด่ี (Image)

3. ความสามารถในการทาํงาน (Capability)

1. ความปลอดภยัในการทาํงาน (Safety)

4. สรางสรรสงัคม (Community)



Smart Driver Management

Senior

Certified

Smart Driver

SDC
3. Customer Service
2.Checking&Maintenance 
1. Safety Driving

4. Smart Driver Concept

7. Chief of drivers
8. Specific Fleet
5. Journey Planning
6. Energy

9. Trainer NISC-4 (Specialist) ระดับเชี�ยวชาญ

NISC-3 (Senior) ระดับชาํนาญการ

NISC-2 (Professional) ระดับมอือาชพี

NISC-1 (Approval) ระดับพื8นฐาน

SCG Logistics & SCG Skills National Industrial Skill Certification Standard

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของพนักงานขบัรถตามมาตรฐานการจัดระดับมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

Seminar Concept

Senior Trainer

Certified Leadership

Smart
Driver

Service Mind

SDC Safety Standard

Advance Driver Training

16



Smart Driver Management
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เกณฑส์ภุาพบุรษุนักขบั
1. มรีายงานการแจง้เตอืนไมเ่กนิ 5 ครั �งต่อเดอืน
� ขบัรถเรว็ในเขตชุมชน
� ขบัเรว็เกนิกาํหนดในเสน้ทางปกติ
� ขบัรถนานเกนิ 4 ชม.
� จอดรถไหล่ทาง
2. ไมม่อีุบตัเิหตุขั �นปานกลางขึ�นไปและเป็นฝา่ยผดิ
3. ไมม่โีทษตกัเตอืน 
4. ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้
5. มชีื3อใน LND ที3ลงิคก์บัทะเบยีนรถ

Plan ปัจจบุนั 2017

Tangible Factors • ทนุสนบัสนุนการศกึษาบุตรพขร.
• รางวลั Long Term Bonus
• รางวลั Driver of the month

• เสื�อยนูิฟอรม์พรอ้มอารม์
• บตัรสภุาพบุรษุนกัขบัพรอ้มเงนิ 

Intangible Factors • การแขง่ขนัสภุาพบุรษุนกัขบั
• สติQกเกอร,์ อารม์, เกยีรตบิตัร

• โครงการชมรมบุตรสภุาพบุรษุนกัขบั
• อบรมอาชพีภรรยาสภุาพบุรษุนกัขบั

บตัรสภุาพบุรษุนกัขบั Smart Driver Contest งานทุนสนบัสนุนการศกึษาบุตรพขร.



Internal only, do not distribute

Smart Driver Community: Scholarship

Project : “ทุนสนับสนุนการศกึษาบุตรพขร.” 

มอบทนุสนบัสนนุการศกึษา

ตวัแทนนกัเรียน ด.ญ.พศิกา ปานมณี

บตุรสภุาพบรุุษนกัขบัจาก บจก.ศรีปกรณ์ (1996)

 

ตวัแทนนกัเรียน น.ส.สิราวรรณ ใจห้าว

บตุรสภุาพบรุุษนกัขบัจาก บจก.แสงทองขนสง่ภาคใต้

ตวัแทนผู้บริหารขนสง่กลา่วความรู้สกึ

ตวัแทนสภุาพบรุุษนกัขบัธนกฤต ปานมณี

จาก บจก.ศรีปกรณ์ (1996)

 



Internal only, do not distribute

Smart Driver Community: Scholarship

Project : “ทุนสนับสนุนการศกึษาบุตรพขร.” 

ลกูๆมอบพวงมาลยัและการ์ดให้คณุพอ่สภุาพบรุุษ

นกัขบั

ทศันศกึษา Dinosaur Planet

ถ่ายรูปหมู่ร่วมกนั



กจิกรรม พาสภุาพบรุษุนกัขบัชม ศกึมวยปนูเสอื

Create Smart Driver Community

เกณฑค์ัดเลอืก  
- พขร.ที�เขา้รอบสดุทา้ยในการแขง่ Smart Driver Contest
- พขร.ที�ไดร้ับรางวัล Driver of the month
- พขร.ที�อยูใ่นกลุม่ Smart Driver ของผูข้นสง่ในระดับ 

Partnership



สภุาพบรุษุนกัขบั (Smart Driver) รว่ม
เชยีรฟ์ตุบอลเอสซจีเีมอืงทอง VS ชยันาท
ฮอรน์บลิ สนามเอสซจี ีสเตเดี3ยม วนัที> 22 
พฤศจกิายน 2558

เชยีรฟ์ตุบอลเอสซจีเีมอืงทอง

สภุาพบรุษุนกัขบัเขา้รว่มงานจํานวน 19 คน เป็นสภุาพบรุษุนกัขบั
ที>มาจากการแขง่ขนั Smart Driver Contest, โครงการ Driver of 

the month, Listed และสภุาพบรุษุนกัขบัของผูข้นสง่ในกลุม่ 
Partnership

มุง่หวงัในการกระตุน้ใหเ้กดิสงัคมของ
สภุาพบรุษุและอยากเขา้มาเป็นสว่นหนึ>ง
ของ “SCG Logistics สภุาพบรุษุนกัขบั”
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Channel : Facebook Fan page Community
Create Smart Driver

� 958 Likes
� Create Facebook 

activities for drivers
� Update other 

activities

Create Smart Driver 
Community 



Thank You


